
PRÉPARONS
NOS MILITANTS
DE DEMAIN

CFMS
cfms.force-ouvriere.fr

À PROPOS DU CFMS

CONTACTE LE CFMSLe CFMS c’est avant tout des personnes 
disponibles toute l’année pour permettre 
aux militants d’apprendre dans de bonnes 

conditions. Pour toutes questions ou informations 
complémentaires, n’hésite pas à 
joindre le CFMS.

 01 40 52 83 63

 vlebail@force-ouvriere.fr

 cfms.force-ouvriere.fr

En quelques chiffres 

le CFMS c’est :

1 secrétaire confédérale

31 animateurs sur les routes,  
10 personnes en charge de la gestion 
administrative et pédagogique des stages.

C’est aussi 16000 stagiaires annuel 
et 800 stages en moyenne.  
Le tout réparti sur l’ensemble de l’hexagone.

Mais, le CFMS c’est surtout la transmission  
des savoirs pour préparer  
nos militants de demain.



CFMS

STAGES 
SPÉCIFIQUES

LA FORMATION
DANS TON UD

LA 
PLATE-FORME

Le CFMS propose également des formations 
sur mesure pour les syndicats. 

L’objectif est de mieux appréhender les 
contraintes liées à l’entreprise dans laquelle 
tu travailles.

Nous établirons avec toi le programme du 
stage, nous nous accorderons sur le nombre 
de stagiaires et organiserons la logistique.

Si tu es intéressé n’hésite pas à nous 
contacter.

Le CFMS a déjà formé les militants des 
entreprises suivantes :

ENEDIS – SAFRAN – VALEO – ATOS – 
PÔLE EMPLOI – AIR FRANCE –  
ORANGE – HERMES...

La formation dans ton UD est essentielle. 
Elle permet évidement de bénéficier de 
l’expérience militante d’un animateur mais aussi 
de faire vivre le caractère inter-professionnel. 
Ces moments de rencontre et d’échanges 
participent à la formation et illustre la nécessité 
de militer dans une organisation confédérée.

Nouveauté : Inscris-toi en ligne !

Afin de rendre plus accessible le CFMS aux 
camarades, mais aussi pour faciliter la gestion 
administrative, les stagiaires s’inscriront eux-
mêmes en ligne aux sessions de formations 
organisées dans les Unions départementales. 

cfms.force-ouvriere.fr

Si la formation présentielle est indispen-
sable pour former les militants, il manquait 
cependant à notre centre de formation l’usage 
de l’outil numérique. C’est désormais chose 
faite. 

Notre organisation doit pouvoir toucher ses 
adhérents, en utilisant de nouveaux modes 
d’apprentissages.

Cependant, il est important de comprendre 
qu’il n’est pas question d’opposer présentiel 
et digital, mais bien de les rendre complé-
mentaires.
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Tu retrouveras les modules suivants :
• la prévention des risques professionnels
• le conseiller du salarié
• la trésorerie du syndicat
• il y a 150 ans… La Commune de Paris 
• podcasts : camarade
• PAP CSE (disponible fin 2021)

D’autres sujets et podcasts sont à venir, tout 
comme des sessions de formation en visio-
conférence.


